Mietzsch GmbH Lufttechnik Dresden Dresden, 11.01.2021

Arbeits- und Gesundheitsschutzziele der Mietzsch GmbH Lufttechnik Dresden

fiir das Jahr 2021

Mitten in der CORONA Pandemie stellen wir uns neue Ziele im Arbeits- und
Gesundheitsschutz und hoffen, dass wir diese im Jahr 2021 voll umsetzen kénnen.

Die Firma Mietzsch GmbH Lufttechnik Dresden verfiigt tiber ein modernes und zerti-
fiziertes Arbeitsschutzsystem. Auch dieses Jahr haben wir uns Arbeits- und Gesund-
heitsschutzziele gestellt, deren Erreichbarkeit mit allen Bemiihungen angestrebt wird.

Als Grundlage fiir die Zielsetzung dienen die Vorjahresergebnisse, sowie die mogli-
che Pravention zur Vermeidung von schadlichen Arbeitsfolgen fur alle Mitarbeiter.
Die Geschéftsleitung zusammen mit den verantwortlichen Mitarbeitern verpflichtet
sich, die nachstehend ausgefiihrte Ziele zu verfolgen.

Alle Mitarbeiter erhalten im I. Quartal 2021 eine arbeitsplatzbezogene, themen-
spezifische Unterweisung.

» Auf der Grundlage einer Matrix erhalten die Mitarbeiter im gewerblichen Bereich
zusatzlich mindestens 2 arbeitsplatzbezogene, themenspezifische Unterweisun-
gen die beauftragte Person.

» Alle Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen werden tberpruft und
aktualisiert.

» Das Gefahrstoffmanagement wird weiterhin zyklisch aktualisiert. Bei Einsatz
neuer Gefahrstoffe finden Substitutionspriifungen statt.

» Wir arbeiten nach dem Motto ,jeder Unfall ist ein Unfall zu viel“. Ziel ist es, im Jahr
2021 keinen Arbeits-/Wegeunfall zu haben.

e Die fur 2021 notwendigen und geplanten arbeitsmedizinischen Vorsorge- / Eig-
nungsuntersuchungen werden termingerecht durchgefiihrt.

» Die den Mitarbeitern angebotenen Angebotsvorsorgen sind ebenfalls durchzu-
fuhren.

* Um die gesundheitlichen PraventionsmaRnahmen im Unternehmen zu unter-
stiitzen, wird unseren Mitarbeitern - wie auch schon in den Vorjahren - eine
finanzielle Beteiligung an physiotherapeutischen Leistungen (Massagen)
angeboten.

Die Vertragsbeziehung mit dem Obstbau Michael Gérnitz aus dem Jahr 2019 hat
bei den Mitarbeitern eine gute Resonanz empfangen. Das Angebot ist im Jahr
2021 fortzufiihren.



¢ In den Sommermonaten wird den Mitarbeitern Mineralwasser kostenfrei zur
Verfugung gestelit.

e Um den Gesundheitsschutz der Mitarbeiter weiter zu verbessern ist auch im Jahr
2021 geplant, eine Nichtraucherpramie zu zahlen. Ziel dieser Pramierung ist es
die Mitarbeiter zum Nichtrauchen anzuhalten.

* Die Firma Mietzsch plant zum wiederholten Mal einen "Tag der Sicherheit".
Dieser musste leider im Jahr 2020 durch die CORONA Pandemie ausfallen. Da
fur das Jahr 2020 sehr schéne Highlights geplant waren, wollen wir diese im Jahr
2021 umsetzen. So soll u.a. eine Brandschutziibung durchgefiihrt werden,
Gesprachsmoglichkeiten mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Betriebs-
arztin genutzt werden. Die Firmenkundenberaterin der AOK Plus wird mit unseren
Mitarbeitern beratende Gesprache fiihren und organisiert eine Carrera-Bahn -
wobei die Geschwindigkeit der Carrera-Autos tber die Trittgeschwindigkeit von
Fahrradern bestimmt wird. Fachberater stellen neue PSA vor.

e Furdas Jahr 2021 planen wir wieder eine Verkehrsteilnehmer-informationsveran-
staltung.

» Fahrer betrieblicher Fahrzeuge mit einer Fahrleistung von mindestens 15.000 km
im Kalenderjahr erhalten eine Sonderzahlung von 200,-- EUR brutto wenn sie
keinerlei selbstverschuldete Schaden am Pkw verursacht haben und keinerlei
VerkehrsverstoRe / Ordnungswidrigkeiten gegen die StVO begangen haben.

e Die Firma Mietzsch ist entsprechend der Strahlenschutzverordnung bis
30.09.2021 zertifiziert fur die genehmigungsbediirftige Beschaftigung in fremden
Anlagen oder Einrichtungen gemaR §15 StriSchV. Diese Genehmigung ist
fristgemaR fur die Folgejahre zu beantragen.

e Schulungen:
> Vom DRK Bildungswerk wird ein Seminar zur "Theoretischen Einweisung zur
Durchfiihrung von Antigen-Schnelltests auf SARS-CoV-2 (PoC-Test)" ange-
boten.
Hierfur sollen 4 Mitarbeiter der Firma angemeldet werden.
Im Anschluss an das Seminar ist iiber den Betriebsarzt ein Termin zur Unter-
weisung zum Thema "Durchfithrung von Antigen-Schnelitests auf SARS-CoV-

2 (PoC-Test) bezogen auf dem Antigen Test Kit der Firma ..... " zu verein-
baren.

12 Mitarbeiter erhalten die jahrliche Unterweisung "Bediener Hubarbeits-
bihnen".

19 Mitarbeiter erhalten die jahrliche Unterweisung "Bediener Flurférderzeuge".
19 Mitarbeiter erhalten die jahrliche Unterweisung "Bediener Krane".

Fur 14 Mitarbeiter ist die Wiederholungsunterweisung "PSA Absturz" geplant.
26 Mitarbeiter nehmen an der "Erste Hilfe Fortbildung" teil

9 Mitarbeiter legen die Kunststoff-SchweiRerpriifung nach DVS ab.
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e Das erforderliche Arbeitsschutzbudget wird vom Geschéftsfiihrer zur Verfigung
gestellt.

* Auch dieses Jahr fihrt der Geschéftsfithrer mit den verantwortlichen Mitarbeitern
jeden letzten Freitag des Monats eine Betriebsbegehung zum Arbeits- und Ge-



sundheitsschutz durch. Hierbei erfolgen auch individuelle Gesprache mit den Mi-
tarbeitern.

Der Geschéftsfihrer nimmt wahrend seiner Dienstberatung mindestens 1xmonatlich
eine Auswertung der benannten Ziele vor und trifft entsprechende MalRnahmen.

Ein groes Augenmerk gilt auch 2021 der CORONA Pandemie. Es gilt, mit all den
von uns beeinflussbaren Mitteln und MaRnahmen die Gesundheit unserer Mitarbeiter
zu schitzen.

So werden wir die im Management-Review 2020 auf Seite 1 aufgefuhrten MaRnah-
men mit groRBer Sorgfalt weiterfiihren. Das in der Firma vorliegende Hygienekonzept
werden wir im Bedarfsfall anpassen und die Mitarbeiter aktenkundig unterweisen.
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